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A. Objetivo e Aplicabilidade

Este Manual de Compliance e Controles Internos (“Manual”) da LATACHE GESTAO DE
RECURSOS LTDA. ("LATACHE CAPITAL") tem por objetivo estabelecer normas, principios,
conceitos e valores que orientam a conduta de todos os sécios, administradores, funcionarios,
prestadores de servigo, terceirizados, consultores e todas as demais pessoas fisicas ou juridicas,
independentemente de cargo, funcao, posicao, hierarquia e relagdo profissional ou comercial,
que, de alguma forma, auxiliem no desenvolvimento dos negoécios da LATACHE CAPITAL
("Colaboradores”).

Na busca incessante da satisfacdo dos clientes, a LATACHE CAPITAL atua com total
transparéncia, respeito as leis e regulamentos aplicaveis, as suas politicas internas e aos demais
participantes do mercado financeiro e de capitais.

Dessa forma, o presente Manual relne as diretrizes que devem ser observadas por todos os
Colaboradores no desempenho de toda e qualquer atividade que guarde pertinéncia tematica
com os negoécios da LATACHE CAPITAL, visando ao atendimento de padrdes éticos cada vez
mais elevados. Este documento reflete a identidade cultural e os compromissos que a
LATACHE CAPITAL assume nos mercados em que atua e reune politicas de diferentes searas,
como: (i) Politica de Compliance; (ii) Politica de Treinamento; (iii) Politica de Sustentabilidade;
(iv) Politica Anticorrupcao; (v) Politica de Recrutamento e Selecao; e (vi) Politica de Certificacao.

A LATACHE CAPITAL mantém versao atualizada do presente Manual em seu website
(www.latachecapital.com.br), juntamente com os demais manuais, politicas internas e
documentos exigidos pela regulamentacao vigente.

B. Ambiente Regulatério

Este Manual é parte integrante das regras que regem todas as relagdes dos Colaboradores
que se relacionem com as atividades da LATACHE CAPITAL.

C. Duvidas ou acoes contrarias ao Manual

Como visto, este Manual possibilita avaliar muitas situacdes de problemas que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da LATACHE CAPITAL, mas seria impossivel detalhar todas
as hipoteses.

E natural, portanto, que surjam duvidas ao enfrentar uma situacdo concreta que contrarie as
normas de compliance e principios que orientam as acdes da LATACHE CAPITAL ou que
possam impactar ou causar dano, mesmo que indireto ou reputacional, a LATACHE CAPITAL.

Nesse sentido, em caso de duvidas em relacdo a quaisquer das matérias constantes neste
Manual e nas demais politicas, manuais e documentos internos da LATACHE CAPITAL, é
imprescindivel que se busque auxilio imediato junto a Area de Riscos, Compliance, Juridico e
PLD/FTP, por meio do e-mail compliance@latachecapital.com, para obtencao de orientagdo
mais adequada.
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Além disso, eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com
as disposicdes deste Manual, das demais politicas da LATACHE CAPITAL ou da legislagdo e
regulamentacdo vigentes, deve ser imediatamente reportada a Area de Riscos, Compliance,
Juridico e PLD/FTP, por meio do e-mail compliance@Iatachecapital.com.

Casos de denuncias envolvendo o Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP, deverdo
ser encaminhadas diretamente ao Diretor Presidente da LATACHE CAPITAL.

Todas as denuncias e eventuais investigagoes dela decorrentes serdo tratadas de maneira
confidencial e sigilosa, com preservacao do anonimato do denunciante. Nenhum Colaborador
sofrera retaliacdo por comunicar violagdes ou potenciais violagdes.

Compete a Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP reportar, de forma tempestiva, as
manifestagdes recebidas por meio do Canal de Denuncias ao Diretor Responsavel, para a
adocgdo das diligéncias cabiveis em relacdo aos fatos mencionados.

D. Acompanhamento do Manual e suas previsoes

Quando julgar oportuno e necessario, todo conteldo que estd na rede corporativa sera
acessado pelo Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP, inclusive arquivos pessoais
salvos em computadores corporativos. Da mesma forma, mensagens, ligagdes e e-mails de
dominio corporativo de Colaboradores poderdo ser retidas e, para fins institucionais ou legais,
interceptadas e utilizadas, sem que isto represente invasao da privacidade dos Colaboradores
—ja que se trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela LATACHE CAPITAL para fins
exclusivamente corporativos.

Inobstante a possibilidade de supervisdes adicionais sempre que necessario, sera realizado
monitoramento semestral pela Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP, ou por
empresa especializada contratada, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores,
escolhida aleatoriamente, para que sejam verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails
de dominio corporativo, com o objetivo de verificar possiveis situagdes de descumprimento as
regras contidas no presente Manual. As inspec¢des serdo realizadas independentemente da
ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas neste Manual, nas demais politicas, manuais e documentos internos da
LATACHE CAPITAL ou aplicaveis as atividades da LATACHE CAPITAL

O Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP podera utilizar as informagdes obtidas em
tais sistemas para decidir sobre eventuais san¢des a serem aplicadas aos Colaboradores
envolvidos, nos termos deste Manual. No entanto, a confidencialidade dessas informacdes é
respeitada e seu conteudo sera disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os
devidos fins institucionais ou em atendimento a determinag¢des legais/judiciais.

Adicionalmente, a Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP devera verificar, anualmente,
no minimo, os niveis de controles internos e compliance junto a todas as areas da LATACHE
CAPITAL, com o objetivo de promover acdes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades.

Analisara também anualmente os controles previstos neste Manual, bem como em outras

politicas, manuais e documentos internos da LATACHE CAPITAL, propondo a criagdo de novos
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controles e melhorias naqueles considerados deficientes, monitorando as respectivas
correcdes.

E. Medidas disciplinares e sang6es por descumprimento ao Manual

A eventual aplicagdo de sancbes decorrentes do descumprimento dos dispositivos
estabelecidos neste Manual e na legislagdo e regulamentacdo vigentes, bem como a
deliberagdo sobre as medidades e san¢des aplicaveis das diligéncias realizadas em relacao as
manifestagdes recebidas via canal de denuncias, sdo de responsabilidade do Diretor de Riscos,
Compliance, Juridico e PLD/FTP, conforme for definido pelo Comité de Compliance e Risco.

Podem ser aplicadas, entre outras, penas de: (i) adverténcia; (ii) suspensao; (iii) desligamento
ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da LATACHE CAPITAL;
(iv) ou demissdao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
LATACHE CAPITAL, nos termos do art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

As penalidades acima descritas ndo excluem o direito da LATACHE CAPITAL de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por
meio das medidas legais cabiveis.

A LATACHE CAPITAL nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei
ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes, podendo exercer o direito de regresso
em face dos Colaboradores responsaveis caso seja responsabilizada ou prejudicada
individualmente.

Além disso, a LATACHE CAPITAL se reserva o direito de reportar eventuais irregularidades as
autoridades publicas competentes.



POLITICA DE COMPLIANCE
1. Objetivo e Aplicabilidade

A Politica de Compliance faz parte deste Manual, de tal modo que é aplicavel a todos os
Colaboradores.

Ela tem por objetivo definir os critérios e procedimentos de compliance a serem adotados pela
LATACHE CAPITAL, demonstrando a relevancia de se conhecer e estar aderente ndo somente
as determinagdes legais e regulatérias, mas aos normativos internos da LATACHE CAPITAL.

2. Responsabilidades e Obriga¢oes das Areas
2.1.  Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a esta Politica de Compliance e ao Manual
de uma forma geral é uma atribuicdo da Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP, conta
com colaboradores capacitados para a conducdo das atividades, sob supervisao direta do
Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP, responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos da LATACHE CAPITAL, nos termos da Resolucao
CVM 21.

a) S3o atribuicdes da Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP da LATACHE
CAPITAL:

o Analisar periodicamente as politicas descritas neste Manual e as demais politicas,
manuais e documentos internos da LATACHE CAPITAL, bem como acompanhar a
respectiva aderéncia por parte de todos os Colaboradores;

. Garantir a observancia dos principios éticos constantes no Coédigo de Etica e Conduta
e proceder com sua revisao periodica;

o Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual e aos demais documentos,
manuais e politicas internas da LATACHE CAPITAL;

o Apreciar todos os casos de sua competéncia que cheguem ao seu conhecimento sobre
o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste
Manual, no Cédigo de Etica e Conduta ou nos demais documentos aqui mencionados,
independentemente do suposto infrator;

o Quando aplicavel, levar quaisquer casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica
que ndo esteja de acordo com as disposicdes deste Manual e das demais normas
aplicaveis a atividade da LATACHE CAPITAL para apreciacao do Comité de Compliance
e Risco, independentemente de quem seja suposto infrator;

° Garantir o anonimato de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, se assim
desejado, e sigilo e confidencialidade dos relatos, mesmo quando estes ndo
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

o Atender prontamente todos os Colaboradores no que concerne as disposi¢des deste
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b)

Manual;

Centralizar informagdes e revisdes periddicas dos processos de Compliance,
principalmente quando sao realizadas alteracdes nas politicas, manuais e documentos
internos vigentes ou se admitido um significativo volume de novos Colaboradores;

Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua
execucdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres — garantindo a
observancia de tais legislagdes e regulamentacbes por parte de todos os
Colaboradores;

Elaborar relatorio anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da politica de
combate e prevencdo a lavagem de dinheiro da LATACHE CAPITAL, ou enviar
declaracdo anual informando a nao ocorréncia de praticas reportaveis, conforme o
caso;

Promover a ampla divulgacdo e comunicagdo dos preceitos éticos constantes neste
Manual e demais politicas, manuais e documentos internos vigentes a todos os
Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos previstos neste Manual;

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria
interna ou externa ou outros assessores profissionais; e

Analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas
como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais.

Sao atribuicoes exclusivas do Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP da

LATACHE CAPITAL:

2.2.

Encaminhar aos érgdos de administracdo da LATACHE CAPITAL, até o ultimo dia util
do meés de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior a
data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las — devendo
o referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da LATACHE CAPITAL; e

Aplicar as eventuais medidas disciplinares e san¢des aos Colaboradores, conforme
definidas pelo Comité de Compliance e Risco.

Comité de Compliance e Risco

A LATACHE CAPITAL possuira um Comité de Compliance e Risco, que sera composto pelo

6



Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP, pelo diretor responsavel pela Area de
Gestdo de Carteiras de Valores Mobiliarios da LATACHE CAPITAL (“Diretor de Investimentos”),
e pelos demais membros da Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP da LATACHE
CAPITAL.

O Comité de Compliance e Risco devera averiguar e debater possiveis falhas e oportunidades
de aprimoramento nos controles internos da LATACHE CAPITAL, entre outros assuntos
relacionados a area conforme descrito abaixo.

a) Séo atribuicoes do Comité de Compliance e Risco da LATACHE CAPITAL:

. Analisar eventuais situacOes trazidas pela Area de Riscos, Compliance, Juridico e
PLD/FTP e/ou pelo Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP sobre as
atividades e rotinas de compliance;

o Verificar e discutir possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles
internos da LATACHE CAPITAL pertinentes a gestdo de risco das carteiras, conforme
descritos na Politica de Gestdo de Risco da LATACHE CAPITAL.

. Revisar as metodologias e parametros de controle existentes; e

o Analisar, conforme o caso, eventuais situagdes de infringéncia das regras descritas
neste Manual, nas demais politicas, documentos e manuais internos da LATACHE
CAPITAL, das regras contidas na regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos
relevantes e definir sobre as medidas disciplinares e san¢des a serem aplicadas.

b) Periodicidade: as reunides do Comité de Compliance e Risco serdo realizadas
mensalmente, ou sob demanda.

<) Decisoes e Formalizacao: as decisdes do Comité de Compliance e Risco deverao ter
o voto favoravel, no minimo, do Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP. Dessa
forma, as decisdes do Comité de Compliance e Risco deverdo ser tomadas preferencialmente
de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao
Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP o voto de qualidade e a palavra final em
todas as votagdes. As decisdes do Comité de Compliance e Risco serdo consignadas em atas
e/ou registradas por e-mail.

3. Garantia de Independéncia e Autonomia

O Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP e o Comité de Compliance e Risco
exercem suas atividades de forma completamente independente e autbnoma das outras areas
da LATACHE CAPITAL.

4. Sistemas Contratados

A Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP conta com o auxilio dos sistemas
DoubleCheck e Serasa, respectivamente, softwares de due diligence e analises de portfolios e
carteiras formalmente contratados pela LATACHE CAPITAL, para a consecugdo das suas
atividades.



POLITICA DE TREINAMENTO
1. Objetivo e Aplicabilidade

A Politica de Treinamento faz parte deste Manual, de tal modo que é aplicavel a todos os
Colaboradores.

Ela tem por objetivo estabelecer diretrizes claras e abrangentes para o treinamento de todos
os Colaboradores, visando promover um ambiente de aprendizado e aprimoramento continuo
no que se refere as previsdes do Manual e demais politicas internas da LATACHE CAPITAL,
bem como da legislacdo e regulamentagdo vigentes aplicaveis.

2. Periodicidade

A LATACHE CAPITAL possui um processo de treinamento inicial de todos os seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais,
conforme definido na politica de segregacao, confidencialidade, seguranca da informacao e
seguranca cibernética da LATACHE CAPITAL, ou participem de processos de decisdo de
investimento.

Nesse sentido, assim que cada Colaborador for contratado, ele participara de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades e normas da LATACHE
CAPITAL. Nesta oportunidade, o Colaborador também tera oportunidade de esclarecer
duvidas.

Além dos treinamentos, a LATACHE CAPITAL adota um programa de reciclagem anual dos
seus Colaboradores que consiste na atualizagdo e revisdo de seus conhecimentos, habilidades
e procedimentos, a fim de garantir que eles estejam alinhados com eventuais novas normas,
principios, conceitos e valores contidos neste Manual, nas demais politicas, manuais e
documentos internos da LATACHE CAPITAL.

O controle de participacdo nos treinamentos e no processo de reciclagem se dara por meio
da assinatura de lista de presenca por parte de todos os Colaboradores, que sera mantida pela
LATACHE CAPITAL em arquivo eletrdnico.

3. Implementacao e Conteido

A implementacdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem continuada
fica sob a responsabilidade da Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP e exige o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Determinados Colaboradores, como socios e administradores, naturalmente assumem uma
maior responsabilidade dentro do contexto de uma LATACHE CAPITAL, de modo que devem
dedicar ainda mais atencdo aos treinamentos, garantindo a estrita observancia das normas
internas e a promocao do “tone at the top” da LATACHE CAPITAL.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao abordar as
atividades da LATACHE CAPITAL, seus principios éticos e de conduta, as normas de
compliance, as politicas de segregagdo, quando for o caso, e as demais previsdes descritas
neste Manual e nas demais politicas, manuais e documentos internos da LATACHE CAPITAL,
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com destaque para os treinamentos acerca: (i) da politica de prevencdo a lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo; (ii) dos assuntos de certificacdo, detalhados em secao
especifica deste Manual; e (iii) confidencialidade, seguranca das informacdes, seguranca
cibernética e negocia¢des pessoais. O treinamento também abordara as penalidades aplicaveis
aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e
normas aplicaveis as referidas atividades, constantes do Anexo Il deste Manual.

O Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP podera contratar profissionais
especializados para conduzirem o treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as
matérias a serem abordadas.



POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
1. Objetivo e Aplicabilidade

A Politica de Sustentabilidade faz parte deste Manual, de tal modo que é aplicavel a todos os
Colaboradores.

Ela tem por objetivo estabelecer diretrizes e compromissos para a gestao responsavel dos
recursos naturais, visando garantir o equilibrio entre o desenvolvimento econémico e a
protecdo ambiental, por meio da adocdo de praticas sustentaveis em todas as areas da
LATACHE CAPITAL.

2. Diretrizes

A LATACHE CAPITAL deve sempre buscar adotar praticas e acdes sustentaveis para minimizar
eventuais impactos ambientais, incluindo, mas ndo se limitando a: (a) utilizacdo de papel
reciclavel para impressdao de documentos; (b) utilizacdo de refil de cartuchos e toners para
impressao; (c) separagao do material reciclavel para fins de coleta seletiva de lixo; (d) utilizagdo
de lampadas de baixo consumo energético; e (e) incentivo a utilizacdo de meios de transporte
alternativos ou de menor impacto ambiental por seus Colaboradores, como transportes
coletivos, caronas ou bicicletas.

Além disso, a LATACHE CAPITAL incentiva seus Colaboradores a adotar postura semelhante
no dia a dia de suas atividades, por exemplo: (a) evitar imprimir e-mails e arquivos eletronicos,
exceto se necessario; (b) desligar os computadores todos os dias ao final do expediente; (c)
apagar as luzes das salas ao sair; e (d) desligar as torneiras de pias de cozinha e banheiros
quando nao estiver fazendo uso.
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POLITICA ANTICORRUPCAO
1. Objetivo e Aplicabilidade

A Politica Anticorrupgdo faz parte deste Manual, de tal modo que é aplicavel a todos os
Colaboradores.

Ela tem por objetivo reforcar as diretrizes corporativas de combate a corrupgao, estipulando
regras e diretrizes de prevencdo, deteccdo e remediacdo de toda e qualquer pratica ou
suspeita de corrupcao.

2. Legislacao e Definicoes

A LATACHE CAPITAL esta sujeita as leis e normas de anticorrupcao, incluindo, mas néo se
limitando, a Lei n® 12.846/13 (“Lei Anticorrupcao”), Decreto n°® 11.129/22 (Decreto
Regulamentar da Lei Anticorrupcao), Lei n°® 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”)
e Decreto-Lei n° 2.848/1940 ("Codigo Penal”) (em conjunto, “Normas Anticorrup¢do”).

A Lei Anticorrupgdo estabelece que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus sécios
e colaboradores contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da
responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua
culpabilidade, sob outros diplomas legais como a Lei de Improbidade Administrativa e o
Cdédigo Penal.

Nos termos da Lei Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracgdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

l. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao;

I. comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

V. no tocante a licitaces e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

Q) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
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d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizagao em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

9) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica.

V. dificultar atividade de investigacado ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

A Lei de Improbidade Administrativa também veda toda e qualquer conduta, por parte de
pessoas fisicas e juridicas, que possa gerar: (i) enriquecimento ilicito por parte de agente
publico; (ii) prejuizo ao erario; e (iii) violagdes aos principios da administragdo publica.

O Coddigo Penal, por sua vez, tipifica crimes contra a administragdo publica que podem
responsabilizar criminalmente as pessoas fisicas, tais como peculato, concussao, prevaricacgao,
corrupgao ativa, corrupcao passiva, entre outros.

A LATACHE CAPITAL considera agente publico qualquer agente, autoridade, funcionario,
servidor, empregado ou representante, ou qualquer pessoa exercendo, ainda que
temporariamente e sem remuneragdo, cargo, funcdao ou emprego em qualquer entidade da
administracdo publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira (“Agentes Publicos”).

Quaisquer defini¢cdes legais mais amplas de agente publico que incluam outras pessoas além
das descritas na presente politica devem ser consideradas e observadas — de tal modo que,
em caso de duvidas, é recomendado o contato direto com o Diretor de Riscos, Compliance,
Juridico e PLD/FTP.

Qualquer violacdo destas Normas Anticorrupcdo e, por consequéncia, da Politica
Anticorrupgao, pode resultar em penalidades civis e administrativas severas para a LATACHE
CAPITAL e/ou penalidades criminais para os seus Colaboradores, bem como impactos de
ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos
envolvidos. Além disso, eventuais medidas disciplinares e san¢des poderao ser aplicadas.

3. Vantagem indevida e cortesias

A LATACHE CAPITAL e aos seus Colaboradores, é terminantemente proibido prometer, dar ou
oferecer qualquer vantagem indevida de natureza valorativa, como dinheiro, presentes,
brindes, entretenimentos, hospitalidades, refeicdes, viagens, doagdes e patrocinios a Agente
Publico. Ainda que a promessa, fornecimento ou oferta da vantagem indevida seja recusada,
ja resta configurada violacao a presente Politica Anticorrupgdo e as Normas Anticorrupgao.

No entanto, em caso de oferecimento de brindes, presentes, convites institucionais
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envolvendo viagem, hospedagem, alimentacdo e entretenimento ou outros beneficios de valor
para Agentes Publicos para propésitos legitimos ou em contextos justificaveis (e.g. brindes
institucionais como canetas ou agendas com logo da LATACHE CAPITAL fornecidas em carater
generalizado em algum seminario ou congresso), é obrigatorio solicitar autorizacao formal e
prévia a Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP da LATACHE CAPITAL.

Esta garantira que tais beneficios atendam estritamente aos seguintes critérios: (i) ndo sejam
em espécie; (i) possuam um valor razoavel; (iii) sejam concedidos de forma transparente; (iv)
nao ocorram em situagdes de conflito de interesses; (v) ndo tenham ou ndo aparentam ter
intencdo de exercer qualquer forma de influéncia sobre a LATACHE CAPITAL; (vi) ndo tenham
carater ou gerem expectativa de reciprocidade ou favorecimento; (vii) ndo caracterizem
pagamentos de facilitacao; e (viii) observem as regras da entidade a que o agente publico esta
vinculado — a Lei de Conflito de Interesses, por exemplo, permite o recebimento de brindes
gue nao excedam 1% do teto remuneratério da administracdo publica.

Os colaboradores que receberem presentes, brindes ou entretenimentos deverao reportar o
fato a Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP para anélise e deliberacdo quanto a
aceitacao ou devolucao, observados os critérios, limites e condi¢des previamente aprovados
pelo Comité ou pela Administracao.

Caso aos Colaboradores sejam solicitados quaisquer pagamentos ou beneficios, por parte de
agentes publicos, a Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP devera ser imediatamente
informada.

Nenhum Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negocios resultantes
de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

4. Proibicdo de Doacoes Eleitorais

A LATACHE CAPITAL ndo fara, em hipétese alguma, doacdo a candidatos e/ou partidos
politicos.

Em relacdo as doagdes eleitorais individuais dos Colaboradores, estas ndo poderdo ser em
interesse, beneficio ou em nome da LATACHE CAPITAL, sob pena da aplicacdo das medidas
disciplinares e sang¢des cabiveis. Além disso, caso qualquer colaborador adote iniciativa nesse
sentido, o(s) fato(s) deverdo ser reportados imediatamente a Area de Riscos, Compliance,
Juridico e PLD/FTP.

5. Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando se fizer necessaria a qualquer interagdo, como contato, encontro, reunides e
audiéncias ("Audiéncias”) com Agentes Publicos, sejam elas internas ou externas, a LATACHE
CAPITAL sera representada por, ao menos, 2 (dois) Colaboradores, que deverao observar a
presente Politica Anticorrupcao e as Normas Anticorrupgao.

Dentre os procedimentos adotados, os Colaboradores que estiverem representando a
LATACHE CAPITAL deverao elaborar relatorios formais de tais Audiéncias e dos temas
discutidos, e os apresentar a Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP imediatamente
apos sua ocorréncia.
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Por fim, os colaboradores da LATACHE CAPITAL passam por treinamentos periddicos sobre
interagdes envolvendo agentes publicos e suas peculiaridades, estando capacitados para
discernir sobre quaisquer solicitagdes indevidas. Caso ocorram tais solicitacbes, os
colaboradores deverdo comunicar tempestivamente a Area de Riscos, Compliance, Juridico e
PLD/FTP, para que o Diretor responsavel adote as providéncias cabiveis.
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POLITICA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
1. Objetivo e Aplicabilidade

A Politica de Recrutamento e Selegdo faz parte deste Manual, de tal modo que é aplicavel a
todos os Colaboradores.

Ela tem como objetivo estabelecer diretrizes para avaliar e selecionar os candidatos mais
adequados para os cargos disponiveis na LATACHE CAPITAL.

2. Procedimento

A contratagdo de futuros Colaboradores pela LATACHE CAPITAL considerara a qualificagéo
adequada para cada posicao a ser ocupada, e avaliara ndo somente a formacgao técnica dos
candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores — comparando com as
necessidades especificas do cargo.

Nado serdo admitidas na LATACHE CAPITAL as praticas de discriminacdo, perseguicdo ou
represalias por motivos de idade, etnia, cor, religido, identidade de género, gravidez,
nacionalidade, cidadania, orientacdo sexual, estado civil, condicao fisica ou psiquica, nivel
socioeconOmico e etc. — inclusive no momento de recrutamento e selecao.

Ao trabalhar na LATACHE CAPITAL, os Colaboradores autorizam a Gestora a solicitar, obter e
manter dados de qualificacao e verificagdes sobre Pessoa Exposta Politicamente (“PEP") para
fins de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, bem como
concordam em informar prontamente a LATACHE CAPITAL caso seja ou venha a se tornar PEP.

A LATACHE CAPITAL considera PEP (i) agentes publicos que desempenham ou que tenham
desempenhado, no Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou fun¢des publicas relevantes,
bem como dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional publico ou
privado, observado que a condicao PEP deve ser aplicada pelos 5 (cinco) anos seguintes a data
em que a pessoa deixou de exercer um dos cargos elencados na presente definicao; (ii)
parentes das pessoas indicadas no item (i), na linha reta ou colateral, até o 2° (segundo) grau,
cdnjuge, companheiro, companheira, enteado e enteada; e (iii) pessoa natural conhecida por
ter qualquer tipo de estreita relacdo com PEP, inclusive por (a) ter participacao conjunta em
pessoa juridica de direito privado, (b) figurar como mandataria, ainda que por instrumento
particular da pessoa mencionada no item “(b)", (c) ter participagdo conjunta em arranjos sem
personalidade juridica; e (d) pessoa natural que tem o controle de pessoas juridicas ou de
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de
PEP.

Especificamente para os Colaboradores envolvidos na area de administragdo de recursos com
alcada para tomada de decisdes, a contratacdo do futuro Colaborador pela LATACHE CAPITAL
estara condicionada a devida certificagdo do Colaborador, concedida pela ANBIMA, conforme
detalhado na Politica de Certificacao adiante.

Sera facultado a LATACHE CAPITAL o direito de realizar um acompanhamento continuo dos
novos Colaboradores admitidos a fim de garantir que eles estdo em pleno e integral
atendimento as leis em vigor, assim como as politicas e manuais internos da LATACHE
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CAPITAL.
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POLITICA DE CERTIFICACAO
1. Objetivo e Aplicabilidade

A Politica de Certificacdo faz parte deste Manual, de tal modo que é aplicavel a todos os
Colaboradores.

Ela visa garantir que todos os Colaboradores aplicaveis estejam devidamente certificados, uma
vez que a LATACHE CAPITAL aderiu e esta sujeita as disposi¢oes das Regras e Procedimentos
de Certificacdo da ANBIMA (“Regras de Certificacao”).

2. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificacao

Tendo em vista a atuacao da LATACHE CAPITAL como administradora de recursos de terceiros
— categoria Gestor, foi identificado, segundo as Regras de Certificacdo, que a Certificagcdo de
Gestores ANBIMA (“CGA") e a Certificagdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados
("CGE", junto com a CGA, "CGA/CGE") sdo as Unicas certificagdes pertinentes as suas atividades,
sendo elas aplicavel e exigida aos Colaboradores da LATACHE CAPITAL com alcada/poder
discricionario de investimento.

Nesse sentido, a LATACHE CAPITAL definiu que apenas o Colaborador com poder final para
ordenar a compra ou venda de posi¢des, sem a necessidade de aprovagao prévia do Diretor
de Investimentos — ou seja, o Colaborador que tenha, de fato, alcada/poder discricionario de
investimentos — é elegivel as CGA/CGE.

3. Identificacao de Profissionais Certificados e Atualizacio do Banco de Dados da
ANBIMA

Antes da contratacao ou admiss@o de qualquer Colaborador, o Diretor de Riscos, Compliance,
Juridico e PLD/FTP devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do
potencial Colaborador o cargo e as funcdes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade
de certificagdo.

O Diretor de Investimentos devera esclarecer ao Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e
PLD/FTP se o(s) Colaborador(es) que integrardao o departamento técnico terdo ou nao
alcada/poder discricionario de decisao de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificacao, o Diretor de Riscos, Compliance, Juridico
e PLD/FTP devera solicitar a comprovacdo da certificagdo pertinente ou sua isencdo, se
aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

Se a certificagdo nao for obtida, o Colaborador fica impedido de desempenhar suas atividades.
O Colaborador é o responsavel pela propria inscricao no site de certificagdo da ANBIMA.

Compete a LATACHE CAPITAL assegurar o registro e a atualizacao das informacdes cadastrais
dos colaboradores certificados ou em processo de certificagao.

A Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP também devera checar se os Colaboradores

que estejam se desligando da LATACHE CAPITAL estdo indicados no Banco de Dados da
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ANBIMA como profissionais elegiveis/certificados vinculados a LATACHE CAPITAL.

O afastamento ou retorno de licenca do Colaborador certificado também devera ser atualizado
no Banco de Dados da ANBIMA pela LATACHE CAPITAL.

Todas as atualizacdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia util do
més subsequente a data do evento que deu causa a atualizagdo, nos termos das Regras de
Certificacdo, sendo que a manutencdo das informacdes contidas no Banco de Dados devera
ser objeto de analise e confirmacdo pela LATACHE CAPITAL.

4. Rotinas de Verificacao

Semestralmente, a LATACHE CAPITAL devera verificar as informacdes contidas no Banco de
Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais certificados/em processo de
certificagdo, conforme aplicavel, estejam devidamente identificados, bem como se as
certificacdes estdo dentro dos prazos de validade estabelecidos nas Regras de Certificacao.

Cabe ao Diretor de Investimentos, informar semestralmente, se houve alteragdes nos cargos
ou fungdes dos Colaboradores do departamento técnico responsavel pela gestao de recursos,
bem como confirmar, quando aplicavel, os Colaboradores que possuem alcada ou poder
discricionario de investimento.

Colaboradores que nao tenham CGA/CGE (e que ndo tenham a isencao concedida, nos termos
das Regras de Certificacdo) estdo impedidos de ordenar a compra e venda de ativos para os
fundos de investimento sob gestdo da LATACHE CAPITAL sem a aprovacao prévia do Diretor
de Investimentos, tendo em vista que ndo possuem alcada/poder final de decisao para tanto.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizacdo desempenhadas pela Area de
Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP , caso seja verificada qualquer irregularidade com as
funcdes exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitagdo, a tomada de decisGes de
investimento sem autorizagdo prévia do Diretor de Investimentos por profissionais ndo
certificados ou, de maneira geral, que o Colaborador esta atuando em atividade elegivel sem
a certificacdo pertinente ou com a certificacdo vencida, a Area de Riscos, Compliance, Juridico
e PLD/FTP devera declarar, de imediato, o afastamento do Colaborador, devendo, ainda,
apurar potenciais irregularidades e eventual responsabilizacdo dos envolvidos, inclusive dos
superiores do Colaborador, conforme aplicavel, bem como para tracar um plano de
adequacao.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente, deverdo ser discutidos os procedimentos e
rotinas de verificacdo para cumprimento das Regras de Certificagdo, sendo que as analises e
eventuais recomendacdes, se for o caso, deverdo ser objeto do relatério anual de compliance.

Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance, bem como de outros treinamentos
conforme definicdo do Diretor de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP, assuntos de
certificacao, incluindo, sem limitacao: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores,
descrevendo as certificagdes aplicaveis a atividade da LATACHE CAPITAL, suas principais
caracteristicas e os profissionais elegiveis; (i) treinamento direcionado aos membros do
departamento técnico envolvidos na atividade de gestédo de recursos, reforcando que somente
os Colaboradores com CGA/CGE podem ter alcada/poder discricionario de decisdo de
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investimento em relacdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestdo da LATACHE CAPITAL,
devendo os demais buscar aprovacao junto ao Diretor de Investimentos; e (iii) treinamento
direcionado aos Colaboradores da Area de Riscos, Compliance, Juridico e PLD/FTP, para que
0s mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de Dados da ANBIMA e
realizar as rotinas de verificacdo necessarias.

5. Processo de Afastamento

Todos os Colaboradores, para os quais a certificagdo seja exigivel, mas que ndo estejam
certificados, isentos ou em processo de certificagdo, nos termos previstos neste Manual, serdo,
imediatamente afastados das atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem.

Os profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da LATACHE CAPITAL,
deverao assinar a documentagao prevista no Anexo lll a este Manual denominado “Termo de
Afastamento”, comprovando o seu afastamento da LATACHE CAPITAL. O mesmo
procedimento de assinatura do Anexo lll aqui em referéncia, sera aplicavel, de forma imediata,
aos profissionais ndo certificados ou em processo de certificacdo que forem afastados por
qualquer dos motivos acima mencionados.
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VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Manual sera revisado periodicamente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Poder3, ainda, ser alterado a qualquer tempo
em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagcoes

DATA VERSAO RESPONSAVEL
Junho de 2024 32 Diretor de Riscos, Compliance, Juridico
e PLD/FTP
Fevereiro de 2026 42 e Atual Area de Riscos, Compliance, Juridico e

PLD/FTP
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ANEXO |

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, [e], inscrito no CPF sob o n° [e], doravante denominado
Colaborador, e LATACHE GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“"LATACHE CAPITAL").

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informagdes pessoais e profissionais dos
clientes e da LATACHE CAPITAL, celebrar o presente termo de confidencialidade ("Termo”),
que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1.

Sdo consideradas informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes

Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas informacdes estarem contidas
em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou
serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacéao
sobre ou relacionada a LATACHE CAPITAL, seus socios, diretores e clientes, aqui também
contemplados os préprios FUNDOS, incluindo:

a)

b)

o)

d)

Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de clientes, dos clubes, fundos de
investimento e carteiras geridas pela LATACHE CAPITAL;

Operacgdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela LATACHE
CAPITAL;

Informacgdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas
junto a socios, socios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da LATACHE
CAPITAL ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos em geral, incluindo alteragdes societarias
(fusbes, cisdes e incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas,
titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de ac¢des (IPO), projetos e
qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacao
da LATACHE CAPITAL e que ainda nao foi devidamente levado a publico;

Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e
balancetes dos fundos;

Transacgoes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

Outras informagdes obtidas junto a soécios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da LATACHE CAPITAL ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacées Confidenciais a que venha a
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ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na LATACHE CAPITAL,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacdes Confidenciais para quaisquer
fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a LATACHE CAPITAL,
inclusive, nesse ultimo caso, cOnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer
pessoa de relacionamento proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

3.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informagdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na LATACHE
CAPITAL, se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar Informacées

Confidenciais, “Insider Trading”, "Dicas” e “Front Running”, seja atuando em beneficio
proprio, da LATACHE CAPITAL ou de terceiros.

2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacao

Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador obrigado a
indenizar a LATACHE CAPITAL, seus sécios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos
a seqguir.

a)

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagédo das
Leis de Trabalho.

3.2. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacdo divulgada indevidamente ndo se trata de Informagdo Confidencial.

O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos
e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliagéo, analise,
gestdao e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho
de suas atividades na LATACHE CAPITAL sdo e permanecerdo sendo propriedade
exclusiva da LATACHE CAPITAL e de seus sécios, razdo pela qual compromete-se a ndo
utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o
desempenho de suas atividades na LATACHE CAPITAL, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custédia da LATACHE CAPITAL, salvo se em virtude de
interesses da LATACHE CAPITAL for necessario que o Colaborador mantenha guarda
de tais documentos ou de suas copias fora das instalacdes da LATACHE CAPITAL;

Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituirimediatamente a LATACHE CAPITAL todos
os documentos e copias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em
seu poder; e
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c) Nos termos da Lei n° 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e
gestao de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sao de propriedade
exclusiva da LATACHE CAPITAL, sendo terminantemente proibida sua reproducao total
ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua tradugdo, adaptacao, reordenacao ou
qualquer outra modificacao; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou
a sua comunicacao ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou comunicagdo ao publico
de informacdes parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados
ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as
penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipotese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificagdes, citacbes ou intimacdes, e investigagdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
LATACHE CAPITAL, permitindo que a LATACHE CAPITAL procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelacao.

5.1.  Casoa LATACHE CAPITAL ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacao
das informagdes em tempo habil, o Colaborador poderd fornecer a Informacao
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacao
Confidencial solicitada devera restringir- se exclusivamente aquela que o Colaborador
esteja obrigado a divulgar.

52. A obrigacdo de notificar a LATACHE CAPITAL subsiste mesmo depois de
rescindido o contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do
Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo contratual e/ou
societaria do Colaborador com a LATACHE CAPITAL, que ao assina-lo estad aceitando
expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

7. A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto
no item 3 e seguintes acima, sera considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador
as sancdes que lhe forem atribuidas pela LATACHE CAPITAL, conforme for definido pelo seu
Comité de Compliance e Risco.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

[local], [datal].

[COLABORADOR]

LATACHE GESTAO DE RECURSOS LTDA.
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ANEXO I

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA LATACHE GESTAO DE
RECURSOS LTDA.

1. Resolugao CVM n° 21/21
2. Resolucao CVM n° 50/21
3. Oficio-Circular/CVM/SIN/n°® 05/2014

4, Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo e Gestao de
Recursos de Terceiros

5. Regras e Procedimentos de Certificagao a

6. Lei n°® 9.613/98, conforme alterada (Lei de Lavagem de Dinheiro)

7. Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao)

8. Decreto n°® 11.129/2022 (Decreto Anticorrupgao)

9. Lei n° 8.429/1992, conforme alterada (Lei de Improbidade Administrativa)
10. Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal)

11. Lei n°® 6.385/1976 (Lei do Mercado de Valores Mobiliarios)
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ANEXO Il

TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° , declaro para os devidos fins que, a partir desta data, estou
afastado das atividades de gestdo de recursos de terceiros da LATACHE GESTAO DE RECURSOS
LTDA. por prazo indeterminado:

[ ] ou até que me certifique pela CGA/CGE;

[ ] ou caso a Area de Supervisdao de Mercados da ANBIMA, nos termos das Orientagdes e
Informacdes Técnicas para Certificacdes ANBIMA, me conceda a isencdo de obtencao da
CGA/CGE;

[ ] tendo em vista que nao sou mais Colaborador;

[ 1ja que ndo tenho alcada/poder discricionario de decisdo de investimento.

Sao Paulo, _de de

(COLABORADOR)

(GESTORA)

Testemunhas:

1.

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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