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1. INTRODUGAO

O presente Cddigo de Etica e Conduta da LATACHE GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“LATACHE CAPITAL” ou “GESTORA”) define as responsabilidades e a postura que devem
pautar, em especial, a atuacdo dos profissionais da area de gestao de carteiras de valores
mobilidrios da GESTORA. Este Cédigo de Etica e Conduta se aplica aos sdcios,
administradores, funcionarios e todos que, de alguma forma, auxiliam o desenvolvimento

das atividades da LATACHE CAPITAL (“Colaboradores”).

2. PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Os sécios da GESTORA objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
expansao dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados. Este Cédigo
de Etica e Conduta tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores
gue deverdo nortear o padrdo ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacgdo interna e
com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relagdes com os diversos

investidores e com o publico em geral.

3. PADROES DE CONDUTA E PRINCIPIOS

Todos os Colaboradores devem:

(i) Conhecer e entender suas obrigacdes junto a GESTORA, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em
conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo de Etica e Conduta e na
regulamenta¢do em vigor;

(i) Sempre colocar os interesses dos clientes a frente dos seus préprios
interesses;

(iii) Agir com honestidade, integridade, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacdo aos clientes da GESTORA,;

(iv) Nunca levar vantagem inapropriada de sua posi¢do para beneficio pessoal;

(v) Evitar praticas que possam vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades
da GESTORA;

(vi) Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinacfes dos 6rgdos de supervisdo e inspecdo do setor no qual operam, transmitindo
tal imagem ao mercado;

(vii)  Ajudar a GESTORA a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui

expostos;
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(viii)  Ildentificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas
respectivas esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem fungoes ligadas a gestdo de recursos;

(ix) Consolidar sua reputa¢do, mantendo-a completa e sélida, fortalecendo sua
imagem institucional corporativa;

(x) Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

(xi) Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus préprios negdcios, respondendo por quaisquer infracdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

(xii)  Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa
e da livre concorréncia, evitando a ado¢do de prdticas caracterizadoras de concorréncia
desleal e/ou de condigdes n3o equitativas, respeitando os principios de livre negociagao;

(xiii)  Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da GESTORA e interesses dos clientes;

(xiv) N&do permitir manifestagcdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia,
religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminacao;

(xv)  Confiar em seu proprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir
com um bom ambiente de trabalho; e

(xvi)  Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, conforme
definido no contrato social vigente da LATACHE CAPITAL, qualquer situagdao que julgue
merecer escrutinio maior.

Calcado nos principios gerais de conduta elencados acima, todos os Colaboradores

deverdo submeter-se aos seguintes deveres de conduta.

3.1. Relagao com Meios de Comunicagdo

A GESTORA vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacao
para o seu business e esta aberta a atender suas solicitacdes, sempre que isso for possivel e
ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados aos jornalistas
quando ocorrerem.

O representante da LATACHE CAPITAL perante qualquer meio de comunicagdo é,
exclusivamente, seu Diretor Presidente, indicado no contrato social da GESTORA, o qual

podera delegar essa fungdo sempre que considerar adequado. Os demais Colaboradores
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somente poderdo dar informagGes a terceiros em geral (incluindo, mas nao se limitando,
assuntos relacionados as atividades da GESTORA), repdrteres, entrevistadores ou jornalistas
mediante expressa autorizacao do Diretor Presidente.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou érgaos publicos, reguladores e governamentais em

publico.

3.2. Independéncia e Objetividade

Os Colaboradores devem usar cautela e discernimento razodveis para atingir e manter a
independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades profissionais. Os
Colaboradores ndao devem oferecer, solicitar ou aceitar nenhum presente, beneficio,
remuneragdo ou pagamento que possa aparentar obtencdo de beneficio indevido,
comprometer, de maneira razoavel, a sua independéncia e objetividade, as de outra pessoa

ou a da GESTORA.

3.3. Apresentacao Incorreta
Os Colaboradores ndo devem fazer, conscientemente e de forma deliberada, nenhuma
apresentacdo incorreta relacionada com investimentos, titulos e valores mobiliarios, as

atividades da GESTORA ou outras atividades profissionais.

3.4. Apresentagao Inadequada
Os Colaboradores ndao devem se envolver em nenhuma conduta profissional que
envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato que reflita de

maneira contraria a sua reputacao, integridade ou competéncia profissional.

3.5. Apresentagdo de Desempenho

Ao divulgar informacgdes sobre o desempenho de um investimento, os Colaboradores
devem envidar esfor¢os razoaveis para garantir que as informacdes sejam justas, precisas e
completas, respeitando sempre as regras contidas na regulamentagdo e

autorregulamentacao vigentes.
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3.6. Responsabilidade dos supervisores
Os Colaboradores devem envidar esforcos razoaveis para assegurar que qualquer
individuo que esteja sujeito a sua supervisdo ou autoridade esteja em conformidade com as

leis, regras, regulamentos vigentes e com este Codigo de Etica e Conduta.

3.7. Diligéncia e base razoavel

Os Colaboradores devem:

e Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar investimentos e
tomar decisGes de investimento;

e Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigacOes

apropriadas, para fazer qualquer andlise ou tomar qualquer decisdo de investimento.

3.8. Comunicagdao com clientes e possiveis clientes

Os Colaboradores devem:

e Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais dos
processos utilizados para avaliar investimentos, escolher titulos e valores mobiliarios e
construir portfélios; além disso, divulgar qualquer alteragdo que possa afetar de maneira
significativa estes processos;

e Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagdes e os riscos associados
significativos com o processo de investimento;

e Usar discernimento razodvel ao identificar quais fatores sdo importantes para suas
andlises e decisdes de investimento e incluir estes fatores nas comunica¢des mantidas com
clientes e provaveis clientes; e

e Distinguir entre fato e opinido na apresentacdo dos investimentos.

3.9. Guarda de registro
Os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para fundamentar
as suas analises e decisGes de investimento e outras comunica¢des relacionadas aos

investimentos que mantiver com clientes e possiveis clientes.
3.10. Divulgagao de conflitos

Os Colaboradores devem comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT acerca de

guestdes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade ou
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interferir com os respectivos deveres para com os seus clientes, possiveis clientes e a

GESTORA.

3.11. Prioridade das transagdes
As transacOes de investimentos de clientes devem sempre ter prioridade em relagdo as
transacOes de investimentos nas quais um Colaborador ou a prépria GESTORA seja o

beneficiario.

3.12. Comissao por recomendacao

Os Colaboradores devem divulgar a GESTORA, aos clientes e aos potenciais clientes,
qualquer remuneracdo, pagamento ou beneficio concedido a terceiros pela indicagdo ou
recomendacdo dos servicos prestados pela GESTORA, observados os termos da

regulamentacgdo vigente.

3.13. Propriedade da Gestora

Os ativos e bens da GESTORA devem ser utilizados visando tdo somente o interesse da
GESTORA. Bens e servicos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros sdo
considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem ser utilizados de forma particular. Os
Colaboradores poderdo ter tais bens monitorados sem que haja necessidade de prévio
consentimento por parte do Colaborador e serdo adotadas as medidas cabiveis nos casos de
uso indevido.

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagdo, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou
indiretamente, com suas atividades profissionais junto a GESTORA, tais como minutas de
contrato, memorandos, cartas, apresentacbes a clientes, e-mails, correspondéncias
eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, férmulas, planos de acdo bem
como modelos de avaliacdo, andlise e gestdo, em qualquer formato, bem como todo e
qgualquer material produzido baseado em tais documentos e arquivos, sdo e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da GESTORA, razdo pela qual o Colaborador compromete-se a
ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o
desempenho de suas atividades na GESTORA, devendo todos os documentos permanecer
em poder e sob a custddia da GESTORA, sendo vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-
se de quaisquer desses documentos e arquivos apds seu desligamento da GESTORA, salvo se

autorizado expressamente pela GESTORA e ressalvado o disposto abaixo.
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Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a GESTORA documentos, planilhas,
arquivos, férmulas, modelos de avaliacdo, andlise e gestdo ou ferramentas similares para
fins de desempenho de sua atividade profissional junto a GESTORA, o Colaborador devera
assinar declaragdo nos termos do Anexo IV ao manual de regras, procedimentos e controles
internos da LATACHE CAPITAL, confirmando que: (i) a utilizagdo ou disponibilizacdo de tais
documentos e arquivos nao infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de
confidencialidade, bem como ndo viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de
terceiros; e (ii) quaisquer altera¢des, adaptacdes, atualizagées ou modificacGes, de qualquer
forma ou espécie, em tais documentos e arquivos, serdo de propriedade exclusiva da
GESTORA, sendo que o Colaborador ndao poderd apropriar-se ou fazer uso de tais
documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apds seu
desligamento da GESTORA, exceto se aprovado expressamente pela GESTORA.

Os Colaboradores ndo devem escrever cartas particulares em papel timbrado da
empresa ou sugerir, de alguma forma, falar em nome da GESTORA. E proibida a utilizagdo do
nome ou da influéncia da GESTORA em causa prépria.

Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com
respeito, cuidado e diligéncia, lembrando sempre que a legislacdo proibe o uso nao

autorizado de materiais protegidos por direitos autorais.

3.14. Algada de despesas e reembolsos

Os reembolsos sdo definidos nas algadas superiores (membros da diretoria). Pedidos de
solicitagdo devem obedecer a regra do bom senso de cada integrante da GESTORA.

A manipulagdo de reembolsos de despesas, tais como almogos, taxis, estacionamento,
viagens, entre outros, é considerada falta grave e, se comprovada, resultard em penalidade
julgada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Qualquer reembolso acima da alcada
permitida podera ser solicitado sempre que o Colaborador tiver obtido aprovagdo prévia do

diretor responsavel pelo seu departamento na GESTORA.

3.15. Meritocracia
A LATACHE CAPITAL tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira
imparcial e justa. Em todas as rela¢des, as decisdes devem ser baseadas em fatos, evitando-
se, assim, a influéncia de opinides pessoais, interesses ou sentimentos, além de eliminar

qualquer possibilidade de favorecimento.
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Ainda, a LATACHE CAPITAL n3do admite qualquer forma de discriminagao e assédio,
praticado por ou contra qualquer Colaborador ou terceiro, sendo certo que tais condutas
sdo consideradas infragGes graves, que ndo serdo toleradas em ambiente de trabalho, e
serdo analisadas com a finalidade de apurar os fatos e eventual necessidade de aplicacdo de

penalidade, sem prejuizo das sancdes legais.

4. CONFLITO DE INTERESSES — IDENTIFICACAO E PROCEDIMENTOS PARA MITIGACAO

4.1. Aspectos gerais

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais dos Colaboradores possam interferir na objetividade e
isencdo necessaria na prestacdo dos servicos da LATACHE CAPITAL, tornando os negdcios
incompativeis.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a LATACHE CAPITAL atua exclusivamente como
administradora de carteiras de valores mobilidrios, na categoria de gestdao de recursos de
terceiros, ndo prestando, portanto, quaisquer outros servicos no mercado de capitais. Em
razdo disso, ndo é suscitada qualquer hipdétese de conflito de interesses entre atividades
prestadas pela LATACHE CAPITAL.

Outrossim, a LATACHE CAPITAL possui somente as pessoas juridicas LATACHE PARTNERS
e LATACHE HOLDING como suas controladoras, cujo objetivo central das referidas pessoas
juridica é a participagdo no capital da LATACHE CAPITAL, ndo possuindo quaisquer outras
empresas conglomeradas, coligadas, sob controle comum, controladoras ou controladas,
ndo havendo que se falar, portanto, em conflitos de interesse em nivel societario. Em razdo
da inexisténcia de conflitos de interesses, a LATACHE CAPITAL, LATACHE HOLDING e
LATACHE PARTNERS ndo adotam segregacao fisica.

Ademais, todas as empresas que possuem alguma forma de participagdo dos
Colaboradores da GESTORA ndo apresentam qualquer forma de potencial conflito de
interesses.

Superadas as consideracGes acima, o Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos
de interesse, além de atentar cuidadosamente para situa¢des envolvendo familiares ou
parentes.

A seguir, destacamos alguns casos em que resta caracterizado conflito de interesses,
sem prejuizo de outras situagdes que possam ocorrer na decorréncia das atividades da

LATACHE CAPITAL:
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(a) influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da LATACHE

CAPITAL;

(b) concorréncia com a atividade/negdcio da LATACHE CAPITAL;
(c) desvio de oportunidades de negécios da LATACHE CAPITAL,;

(d) ocupacao significativa do tempo ou da atenc¢do dispensada pelo Colaborador,

diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacdo as suas tarefas profissionais;

(e) atuacdo ou conduta que possa caracterizar prejuizo a reputagdo do Colaborador

de forma a impactar negativamente a LATACHE CAPITAL ou sua imagem; e

(f) caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da LATACHE

CAPITAL.

Para identificar e combater os casos exemplificados acima, bem como outros que

eventualmente possam ocorrer, a LATACHE CAPITAL adota os procedimentos a seguir

descritos no seu dia a dia:

Os Colaboradores sdao obrigados a informar ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT,
antes do inicio das suas atividades na GESTORA, todas as atividades profissionais
desenvolvidas no momento e participacdes societdrias eventualmente detidas. Com
base nas informagdOes prestadas, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT avaliara
potenciais conflitos existentes com as atividades desenvolvidas pela LATACHE
CAPITAL e determinara as medidas cabiveis para eliminar ou mitigar tais conflitos.
Adicionalmente, apds o ingresso na LATACHE CAPITAL, sempre que um Colaborador
pretender iniciar uma nova atividade profissional ou societaria, devera consultar o
LATACHE CAPITAL, por e-mail, sendo a resposta do referido diretor também
formalizada por e-mail. O Colaborador ndo podera iniciar a nova atividade sem a
autorizagdo prévia do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Com a adogdo desse
procedimento, a LATACHE CAPITAL é capaz de dirimir e até extinguir uma gama dos
conflitos exemplificados acima, sobretudo aqueles presentes nos itens (a), (b), (c),
(d) e (f);

os Colaboradores que sejam membros de drgdos colegiados de outras empresas
deverdo se abster de qualquer deliberagdo que possa, de alguma maneira,
representar uma situacdo de conflito de interesse entre eles, de um lado, e a
LATACHE CAPITAL;

para que ndo haja qualquer conflito na tomada de decisGes dos Colaboradores
envolvidos na drea de gestdo, a LATACHE CAPITAL ndo receberd comissGes pela

alocacdo em ativos e valores financeiros;
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e 0s Colaboradores somente poderdo realizar operagdes com ativos em estrita
observancia a Politica de Investimentos Pessoais;

e 0s Colaboradores ndo receberdo qualquer remunera¢do que ndo esteja previamente
acordada e formalizada no seu vinculo profissional com a LATACHE CAPITAL, a qual
sempre observard a legislacao vigente, visando dirimir a caracterizacdo de beneficios
exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da LATACHE CAPITAL, bem como desvio de
oportunidades de negdcios da LATACHE CAPITAL;

e a fim de que os Colaboradores ndo se envolvam em atuag¢do ou conduta que possa
caracterizar prejuizo a reputacdio do Colaborador de forma a impactar
negativamente a LATACHE CAPITAL ou sua imagem, o Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT realizard anualmente treinamentos acerca das regras contidas nas politicas
internas da LATACHE CAPITAL, que, dentre outros pontos, abordara o padrdo de
conduta ética e profissional que devem nortear os Colaboradores no cotidiano. A
evidéncia dos treinamentos se materializara através da assinatura de lista de
presenca, conforme detalhado no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da GESTORA. Sem prejuizo, todos os Colaboradores sdao obrigados a assinar
Termo de Compromisso, atestando, de forma inequivoca, o seu compromisso de
seguir os termos deste Cédigo de Etica e Conduta e das demais politicas internas da
GESTORA, sob pena de aplicacdo das sangbes cabiveis; e

e operagdes com partes relacionadas observardo integralmente o disposto na
regulamentacdo vigente aplicdvel para o veiculo de investimento sob gestdo da
LATACHE CAPITAL que pretender realizar tal operacao.

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT serd o profissional responsavel por
identificar os conflitos de interesses, potenciais ou existentes, zelando pelo
cumprimento das medidas descritas acima e nesta se¢ao. No cumprimento do seu
dever, acompanhara diariamente a conduta dos Colaboradores, a fim de mitigar e tratar
os conflitos.

Ndo obstante, caso o Colaborador se encontre em uma situagdo que suspeite que
possa se enquadrar em conflito de interesses, tal suspeita devera ser imediatamente
reportada ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT para que este delibere pela forma de
mitigacdo ou eliminagao de tal conflito.

Os Colaboradores deverdo se reportar ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT para
assuntos relacionados a este Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas internas da

GESTORA por meio do e-mail: compliance@latachecapital.com
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4.2. Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores ndao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢des ou como
recompensa por ato ou omissdao decorrente de seu trabalho. Os Colaboradores somente
poderdo aceitar, presentes, refeicbes ou outros beneficios, sem prévia autorizacao do
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, nos seguintes casos:

(a) Refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das fung¢des do Colaborador;

(b) Material publicitario ou promocional até um valor de USD100 (cem ddlares
americanos) distribuidos no curso normal dos negécios;

(c) Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a USD100 (cem délares
americanos) habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasido
semelhante, que ndo seja incomum;

(d) Qualquer presente ou beneficio com valor de até USD100 (cem délares americanos);

(e) Presente da familia ou amigos ndo ligados com os deveres e responsabilidades

profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador
somente poderd aceitd-lo mediante prévia autorizagdo do Diretor de Compliance, Risco e

PLDFT.

4.3. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de
natureza ndo pecunidria, eventualmente concedido a GESTORA por corretoras de titulos e
valores mobilidrios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacdo ao
direcionamento de transa¢Ges dos fundos de investimento e carteiras geridos pela
GESTORA, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em
relacdo aos respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecunidrio e devem ser utilizados pelos
representantes da GESTORA exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas
de auxilio da avaliagdo, sele¢dao e decisdo de investimento e suporte a gestdo dos fundos de

investimento e carteiras de valores mobilidrios geridos pela GESTORA.
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A GESTORA ndo devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracao,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais
Fornecedores.

A GESTORA, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios e
regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

e Colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios interesses;

e Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente, repassados
aos Fornecedores, sdo razodveis em relacdo aos servicos de execucdo de ordens ou outros
beneficios que esteja recebendo;

e Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliard diretamente no processo de
tomada de decisGes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo
alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar
natureza mista;

e Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e
politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos
de interesses oriundos da adogdo de tais praticas;

e Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes;

e Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancgar

em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores mobilidrios.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A
GESTORA devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisGes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Ao contratar os servicos de execucdo de ordens, a GESTORA ndo buscard somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os
valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos
fundos de investimento e carteiras sob sua gestdo comparativamente a outras corretoras,
considerados para tanto ndo apenas os custos apliciveis, mas também a qualidade dos
servicos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execu¢do de transagdes,

condi¢bes de seguranga, melhores plataformas de negociagdo, atendimento diferenciado,
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provimento de servico de anadlise de ag¢les e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de
forma razodvel, de acordo com a utilizagao correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens, entretenimento,
entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacdo de execucdo de volume minimo de transacdes os Fornecedores, devendo a
GESTORA manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com
quaisquer Fornecedores opera¢ées em nome dos fundos de investimento sob gestdo e
carteiras sob sua administracdo, sempre de acordo as melhores condi¢Ges para seus

clientes.

VIGENCIA E ATUALIZACAO
Este Cédigo de Etica e Conduta sera revisado anualmente, e sua alteragdo acontecera
caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Poderd, ainda, ser

alterada a qualquer tempo em razado de circunstancias que demandem tal providéncia.

DATA VERSAO RESPONSAVEL

Outubro de 2022 22 e Atual Diretor de Risco, Compliance e PLDFT
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